Romatizmal ve kas-iskelet sistemi hastaliklari (RMD) ile
calisma

Makalenin kapsami

Bu makale, kaslari, kemikleri veya eklemleri etkileyen herhangi bir sorunu ve bir kiginin caligma yetenegini

etkiler. ise neden olabilir veya agirlasabilir ve daha sonra genellikle 'isle ilgili kas-iskelet sistemi bozuklugu (isle

ilgili MSD )' olarak adlandirilir. Bununla birlikte, kaslari, kemikleri veya eklemleri etkileyen ve genellikle uzun sireli
olan ve is Uzerinde etki yaratabilecek veya is tarafindan agirlastirilabilecek birgok sorun vardir, ancak net bir
nedensel baglanti yoktur. Bunlara yaygin olarak romatizmal ve kas-iskelet sistemi hastaliklari (RMD'ler) veya saglik
hizmetlerinde kas-iskelet sistemi kosullari denir. Bu makalede, RMD olarak adlandiriimaktadir.

RMD'lerin is Uzerindeki etkisi Y

=  RMD'ler 4 kisiden 1'ini (AB'de 120 milyondan fazla kisi) etkiler ve tim engellilerin neredeyse% 30'unu
olusturur.

* sle ilgili RMD'lerin toplam maliyeti, isverenlerin verimlilik kaybi ve ciro maliyetleri (% 33), ¢calisanlarin geliri ve
saglikla iligkili yagsam kalitesi kayiplari (% 65) dahil olmak Gizere 163 milyar € 'dan fazla olarak tahmin
edilmektedir.

= igle ilgili MSD'nin tahmini toplam maliyeti, Avrupa'daki tlkelerin gayri safi milli hasilasinin% 2'si kadar olabilir.

Kas-iskelet sagligi neden onemlidir?

Kas-iskelet sistemi (MSK) saghdi, bize hareketlilik ve el becerisi veren galisma eklemleri ve kaslari ve gigli
kemikler ve rahatlik, glinlik yasamin fiziksel gérevleri ve ig, dinlenme ve oyun yoluyla hayatimizin tadini ¢ikarma
yetenegi anlamina gelir. Fiziksel olarak aktif olmak ve egzersiz yapmak bizi saglikh tutar, ancak aci olmadan
ozgurce hareket edemeden bunu yapamayiz. Hepimiz daha uzun yasadigimiz ve daha uzun galisma ihtiyacimiz
oldugu igin emeklilik yaslari arttikga bu da giderek daha 6nemli hale geliyor. Eger kas-iskelet saghgimizi
koruyabilirsek, calismaya devam edebiliriz, ekonomik bagimsizligimizi koruyabiliriz ve isin 6tesinde bu yillarin
keyfini gcikarmamizi sagdlayan aktif organlarla emeklilige girebiliriz.

Romatizmal ve kas-iskelet sistemi hastaliklari (RMD'ler) nelerdir?

Cogumuz, ozellikle yaslandikga, bir zamanda agdri ve agri veya sertlik gekeriz, ancak her yasta yaralanma veya
hastaliklarla ilgili olabilir. Bir yoktur sorunlarin ¢ok gesitli kemikler, eklemler, kaslar, tendonlar ve bunlari baglamak
dokularin: kas-iskelet sistemini etkiler. Genellikle sorun kisa bir siire devam eder ve iyilesmeye ¢ok az ihtiyag
duyulur, ancak bazen daha uzun sirer ve daha sonra kronik romatizmal ve kas-iskelet sistemi hastaliklari (RMD)
olarak adlandirilir. isten kaynaklaniyorsa veya agirlasiyorsa, genellikle isle ilgili kas-iskelet sistemi bozukluklari (isle
ilgili MSD'ler) denir.

Enflamatuar hastaliklar, yaslanma, yaralanmalar, konjenital ve gelisimsel gibi ¢esitli nedenler vardir. Ayrica obezite
ve fiziksel aktivite eksikligi ile de iligkilidir. Sigara icmek ve asir alkol tiketimi de kas-iskelet sagligini

etkileyebilir. Bununla birlikte, bazen kas-iskelet agrisinin kesin nedeni belirsiz kalir ve daha sonra omuz agrisi
veya sirt agrisi gibi ne oldugu agiklanir.

Kas-iskelet sagligini etkileyen ve tipik olarak agriya ve islev bozukluguna neden olan problemler sunlardir:

= Eklem kosullari — érnegin, romatoid artrit (RA), osteoartrit (OA), psoriatik artrit (PsA), gut, ankilozan spondilit
(AS)

=  Kemik kosullari — 6érnegin, osteoporoz ve iligkili kirllganlk kiriklari, osteomalazi ve rasitizm

=  Omurga bozukluklari - 6rnegin bel agrisi ve disk bozukluklari

= Bodlgesel ve yaygin agri bozukluklari - drnegin, donmus omuz, tenisgi dirsegi, fibromiyalji

= Kas-iskelet sistemi yaralanmalari — 6rnegin, meslek veya spor, ylksek enerjili uzuv ve omurga kiriklari ile
iligkili suslar ve burkulmalar

=  Genetik, konjenital ve gelisimsel gocukluk bozukluklari - 6rnegin skolyoz

= Bag dokusu hastaliklari ve vaskiilit gibi kas-iskelet sistemi belirtileri olan ¢ok sistemli enflamatuar hastaliklar -
ornegin, sistemik lupus eritematozus

RMD'lerin bireyler Uzerinde nasil bir etkisi vardir - agri, yorgunluk,
fonksiyon?
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RMD'ler insanlari birgok yénden etkiler. Kollari, bacaklari, boynu veya sirtini etkileyen agriya neden olurlar - her
zaman siddetli degil, genellikle kalici, nagging ve asinma. Genellikle dngérilemeyen bir sekilde degisebilir, ancak
kullanimda veya kullanimdan sonra daha kéti olabilir. EkKlemlerin sismesi olabilir, ancak genellikle gérecek bir sey
yoktur, agri gériinmedigi icin, bu aci ¢eken kisi igin sinir bozucu olabilir ve ¢evrelerindeki kisiler tarafindan
glvensizlige neden olabilir. Agri, ayni aktiviteleri tekrar tekrar yapmayi zorlastirabilir. Hareket etmek igin biraz
zaman alan, genellikle sertlik vardir. Uyku bozulabilir ve sonra agriyi gérmezden gelmek daha zor olabilir. insanlar
ozellikle iltihaph bir hastalik veya uyku rahatsiz oldugunda yorgun ve yorgun olabilirler. Kisi stresliyse, endise veya
depresyon nedeniyle agri veya baska nedenlerle, bu da agriyi gérmezden gelmeyi zorlastirir ve RMD'nin yasamlari
Uzerinde daha fazla etkisi vardir. RMD'li insanlar da, sinirflamalarinin kétulesip kétilesmeyecegi ya da islerini
kaybedip kaybetmeyecekleri konusunda gelecekten korkarlar. Zihin ve kas-iskelet agrisi arasinda yakin bir
etkilesim vardir.

Neredeyse tum aktiviteler igin hareket etmemiz gerektiginden agrinin etkileri yaygindir. RMD'ler gunlik igleri, is ve
bos zaman aktivitelerini sinirlayabilir. Kiginin disari gikmasini engelleyebilir ve sosyal olarak izole edilebilirler. Bir
kisinin genel uygunlugunu etkiler ve daha az saghklidirlar.

RMD'ler insanlarin ¢aligma yetenegini nasil etkiler? - durum g¢aligmalari

RMD'lerin yaygin bir etkisi vardir. Evde, iste ve eglenirken yaptigimiz godu gérev, rahatlik icinde hareket
edebilmemiz - hareket kabiliyeti ve el becerisi igin bize ihtiyag duyar. Kronik RMD'li insanlar evde veya isyerinde
problemleri cozmeyi dgrenirler. Uretken ve eksik islerden kaginmaya galisirlar ve kontrol ettiklerini diisiiniirlerse
karsilastiklari zorluklari sik sik agiklamazlar. Ancak, belirtiler kotulesirse, is zorlasabilir. Daha dnceki agiklama ve
makul diizenlemeler, is kaybina yol acan semptomlarin bu sekilde kétlilesmesini dnleyebilir. Asagida iki durum
ornegi verilmistir.

“Omurganin dejeneratif osteoartriti var ve osteoartrit nedeniyle iki diz protezi var. isim harikaydi. Sicak masaya
ihtiyacim yok, ihtiyacglarima uyarlanmis kendi is istasyonum var. Ben esnek saat yapmak, bu yizden acele saat
trafikte sirmek zorunda degilim. ... Tim meslektaslarim tarafindan tamamen destekleniyorum. ”

Linda'nin osteoartriti vardir ve esnek zaman calisir.

“11 yil 6nce psoriatik artrit teshisi kondu... isin dogasi blyuk toplantilara bagkanlik etmek anlamina geliyordu, bu
da uzun slre ayakta durmak anlamina geliyordu. Bu toplantilari yapmama izin verdiler ve bir yildan fazla bir
strem yoktu, ama simdi servis bunu yonetemiyor. Yeni ilaglarimi denemek ve hizlanip geri ddnemeyecegimi
gérmek igin bana zaman verildi. iki saatlik toplantilara geri dénecegimi sanmiyorum, bu yiizden erken emeklilik
gibi goérunuyor. 46 yasindayim. Blyuk deneyimim ve becerilerim var, ancak ayakta duramama sevdigim isi
kaybedebilecegim anlamina geliyor. Ruh yok ediyor. ”

Stacey yerel bir konsey icgin ¢alisiyor

isyerinde MSK sagligini ele almak ve insanlarin RMD'lere ragmen
calismasini saglamak igin temel ilkeler

RMD'li kigilerin kendilerine yardimci olmalari ve sorunlarini en aza indirmeleri, ydnetmeleri ve ¢gdzmeleri igin
etkinlestiriimesi gerekir. Bunun igin, agik konusmalar yoluyla ihtiyaclarini anlama, neler yapabileceklerini ve neler
yapmaktan kaginmalari gerektigini anlama konusunda kapsamli bir yaklasima ihtiyag vardir; bu tibbi tavsiye ile
yonlendirilmelidir. RMD'li gogu insan bir sekilde is yapabilir, ancak RMD'lerin getirdigi zorluklarin tstesinden
gelmenin yollarini bulmak igin esneklige ihtiyag vardir. Kazang, kisinin hem igveren igin hem de galisan igin iyi olan
calismaya devam edebilmesidir.

Bir isyerinde MSK sagliginin ele alinmasi, MSK sorunlarinin éneminin bilinmesi ve 6zellikle halihazirda MSK
sorunu olan galisanlar igin mevcut risklerin ve sorunlarin bilinmesi ve bu risklere maruz kalmanin azaltiimasi
anlamina gelir. Fiziksel aktiviteyi tesvik etmek, hareketsiz davranislardan kaginmak ve saglikli beslenmeyi
saglamak gibi yasam tarzi degisiklikleri yoluyla MSK sagligini gelistirmek anlamina gelir . RMD'si olan insanlar igin,
kendi sagliklarini yonetmelerine yardimci olmak, bir sorun ortaya ¢iktiginda erken eylemleri desteklemek ve iste
kalmalarini saglamak anlamina gelir. Yoneticiler ve galisanlar, MSK sagligini, RMD'lerin onu nasil etkileyebilecegini
ve RMD'li bir galisanin iste ve Uretken kalmasini saglamak igin zorluklarla basa ¢ikma yollarini anlamak igin
egitilmelidir.

Nihai hedef:
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= alir Koruyucu 6nlem ,

= herhangi bir MSK problemine erken midahaleyi tesvik eder

= insanlarin RMD'lerine ragmen calisabilmeleri icin makul diizenlemeler yapar
Etkili rehabilitasyon ve ig planlarina geri dontisu saglar.

MSK sagligi nasil tesvik edilebilir?

* lyi MSK saghgi sadece saglikli kemikler, kaslar ve eklemler olusturmak ve korumakla kalmaz, ayni zamanda
zarar vermekten veya zarar vermekten kaginmakla da ilgilidir.

» insanlarin miimkiin olan yerlerde risklerden kaginmalari ve giivenli teknikleri, giivenli uygulamalari takip
ederek, dogru ekipmani kullanarak ve kisa yollara girmeden kendilerini gereksiz yaralanma
riskine sokmamalari gerekir .

= Uzun sureli statik duruglardan , hareketsiz davraniglardan veya tekrar eden hareketlerden kaginin .

= Formda kalmak, ideal kiloyu korumak, kalsiyum ve balik yaglariyla dengeli bir diyet yapmak ve sigara veya
asir alkol tiketiminden kaginmak igin fiziksel olarak aktif tutun.
Calisma suregleri bu riskleri en aza indirmeli ve RMD'li galisanlarin daha duyarl olabilecegini kabul etmelidir.

RMD gelistiren kisilere nasil yardim edilebilir?

Erken miidahale

Bir sorun ne kadar erken yonetilirse, uzun vadede is kaybina neden olma olasiligi o kadar az olacaktir. Genellikle
calisanin calismaya devam etmesini saglamak icin basit dnlemler alinabilir. Bu, ¢alisanlarin ortaya ¢iktigi anda
MSK sorunu hakkinda konusmaya tesvik edilmesi ve olanak saglamasi ve bu konusmanin sonucu lGzerinde
hareket etmek anlamina gelir.

Acik oturumlar

» |nsanlar sagliklari ve ézellikle islerini yaparken karsilastiklari fiziksel zorluklar hakkinda konusmayi
sevmezler. Genellikle yoneticilerinin destekleyici olmayacagdini distnirler. Semptomlarini kontrol altina
aldiklarinda RMD'leri etrafinda galismayi 6grenirler. Artik yonetemedikleri zaman hastalik izni alirlar, ancak
calismalarinda bazi erken dizenlemeler ve RMD'lerinin tibbi yonetimi ile bu onlarin iste kalmalarini
saglayabilir.

= MSK problemlerini yonetmek igin agik ve pozitif bir klltiir esastir. Olumlu bir kiiltiire sahip bir igyeri, bir
galisanin kendi MSK sagligina bakmalarini, ne zaman miicadele ettiklerini ve ¢alismaya devam edebilmeleri
icin erken tedavi ve destek almalarini saglar.

= Calisanlar, MSK sorunlari nedeniyle miicadele ettiklerinin farkinda olmadiklarinda, isverenlerin makul
dizenlemeler yapmaya veya herhangi bir isyeri zararini 6nlemeye yardimci olmak igin harekete gegcemeyecegi
konusunda bilgilendiriimelidir. Calisanlarin igverenlerine artritleri, eklem agrilari veya ilgili durumlari ve
isyerinde erken yasta yasadiklari zorluklar anlatmalari gerekir. Bu asagidakileri icerebilir:
= ne gartl var
= yasadiklari belirtiler
= belirtiler giinden gline degisirse ve kotl bir glinde nasil hissettirebilir?
= ilacin etkileri
= hangi gorevleri zor buluyorlar ve yardima ihtiyag duyabilirler
= ne gibi yararl desteklerden olusabilir ve islerini nasil yapmalarini saglayacak
= Calisanlar, isverenlerinin isyerinde erken raporlamayi tesvik ettikleri, basit ayarlamalar yapmaya

calisacaklari ve ¢alisanin mimkun olan en kisa sirede saglik danismanhgi almasini dnerecekleri
konusunda bilgilendirilmelidir.

isyerinde basit ayarlamalar

= RMD'li gogu galisan, semptom problemleri igin bir miktar 6denek saglayarak ¢alismaya devam
edebilir. Yetenekleri dahilinde ¢alismaya devam etmek, uzun vadede daha fazla hasara veya daha kéti bir
saglik sonucuna neden olmaz. Genel olarak, iste olmak zihinsel ve fiziksel saglik igin iyidir.

* lyiiletisim sayesinde calisanlarin ihtiyaclari daha net hale gelecektir. Kiiciik degisiklikler, durumlarina ragmen
calismalarini saglamada etkili olabilir. Calisanlar, isyerinde yaptiklari gibi, isyerindeki sorunlarinin ¢evresinde
yollar bulma firsatina ihtiyag duyarlar. C6zim bulma yetenekleri, kamu ve gonulli sektorlerden gelen
tavsiyelerle de desteklenebilir.

= Hat yoOneticileri ve is arkadaslari, ¢alisanlarin bir sey yapamayacaklarini sdylemeye devam etmek istemedikleri
igin, iscinin yasayabilecegi zorluklari anlamali ve 6nermelidir.

Tavsiyeye erken erigsim
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»  Bir MSK sorunu ne kadar erken yénetilirse, calisani ve islerini o kadar az etkiler. insanlar genellikle agriyi
hareketten kaginmak igin bir uyari olarak yorumlarlar, ancak gogu zaman hareketsiz kalmak en iyi
yonetimdir. Birisi isini etkileyen kalici bir MSK problemine sahipse, tibbi tavsiye almalidir.

= Tibbi tavsiye, eger izinle paylasilirsa, isverenin ¢alisanin neye ihtiyaci oldugunu bilmesini, makul ayarlama ve
adaptasyon saglamasini ve galisanlarin potansiyellerinde ¢alismasina yardimci olan kendi 6zel problemleriyle
ilgili bireysel destek saglamasini saglamalidir.

RMD olusturulmus kigilere nasil yardim edilebilir?

Kronik RMD'leri olan ve etrafindaki kisiler genellikle galismalarindan vazge¢mek zorunda kalacaklarini
disunurler; Bu dogru degil. RMD'si olan bir galisanin, devam eden bir sorunla bile ise katilmasina olanak
saglanabilir:

= makul dizenlemeler
= Oz-yonetimin desteklenmesi ve bilgi ve destede kayit gdénderilmesi
= bireysel destek saglamak

Makul diizenlemeler

Problemin galismalar Gizerinde 6nemli bir etkisi varsa, bir galisanin calismasinda makul ayarlamalar
yapilmalidir. Bu, profesyonel is sagligi tavsiyesi ile yonlendirilebilir. Makul diizenlemeler sunlari igerebilir:

= Gorev ve gorevlerdeki degisiklikler:
= igin bir pargasi olan gorevleri degistirme veya degistirme
= uygulamalarda, rollerde ve sorumluluklarda esneklik
= gobrevlerde degiskenlik
= belirli gérevleri meslektaslariyla degistirmek
= tUm islerde iyi ergonomi saglamak
= zor veya kétllesen semptomlari azaltan veya bunlardan kaginmak (6rn. merdivenler, uzun siire ayakta
durma veya oturma ve tekrar eden aktiviteler)
= js temposunu kontrol etmek

= Ekipman ve igyeri adaptasyonu:

= ergonomik olarak tasarlanmis veya 6zel ekipman saglanmasi (6rn. galisma istasyonu, uygun ofis koltugu,
arkalik ve / veya ayak destegi optimizasyonu)

= gorevleri kolaylastirabilecek ekipman veya teknoloji kullanmak

= Calisma kaliplari:

= ¢alisma diizenini / saati degistirme

= mola verme yetenegi

= artrit belirtileri ve ilgili kosullarin ¢galisma saatlerinde esnekligi sabahlari genellikle daha kot oldugundan,
calisma saatinin daha sonra baslayip bitmesi igin esnek saatler sunar

= haftanin en azindan bir kismi igin evden ¢alisiyorum. Modern teknolojideki ilerlemeler ve isverenlerin
insanlarin is / yagsam dengesine saygi gésterme ihtiyacinin giderek artmasiyla, evden ¢alisma da dahil
olmak Uzere daha fazla insan esnek galisma dizenlemeleri benimsemektedir.

= Destek:
= tibbi randevulara katilmak igin zaman ayirmak
= ise gidis gelis konusunda yardim
= gelecekteki kariyeri planlama veya kariyer degisiklikleri yapma firsatlari

Kosullar degistikge ve galisma hayatinin yeni yénlerini zorlastirabileceginden, ¢alisanin ihtiyaglari yeniden
degerlendirilmelidir.

Oz yénetim

Calisanlarin kendi saglik sorunlarini veya 6z yonetimini ydnetmelerine yardimci olmak, isveren veya saglik
uzmanlari tarafindan saglanan desteklerle birlikte kullanilacak 6nemli bir yaklagimdir. Kendi kendine yonetim,
isyerindeki hangi eylemlerin durumlarinin yénetimine yardimci oldugunu agiklayan galisani igerebilir. Ayrica genel
genel saglik ve fiziksel aktivite seviyelerinin farkinda olmak, agri ve yorgunlugu yonetmek igin stratejiler bulmak,
durumun fiziksel ve psiko-sosyal etkileri konusundaki anlayislarini artirmak igin arkadaslarinizla, ailenizle ve is
arkadaslarinizla nasil iletisim kuracaginizi 6grenmek de igerebilir. ve desteklenen bir duygu. Uygun tedavi
aldiklarindan emin olmak igin tip uzmanlari ile galisma sirasinda randevu almayi igerir.
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Kendi kendine yonetim dgretilebilir ve MSK problemleri olan kisiler i¢in yiz yize veya ¢evrimigi olarak verilen ve
RMD'leri olan kigiler igin hasta organizasyonlari araciligiyla erisilebilen bir dizi kurs vardir. Kronik RMD'li bir
calisanin zamana ve durumlarinin kendi kendine ydnetimini yerine getirme firsatina ihtiyaci vardir.

is yerinde kalmak igin bireysel destek saglama

RMD'ye ve aci verici ve sinirlayici bir durumun fiziksel zorluguna ragmen bir galisanin iste kalmasini saglamak,
calisani, saglik ekibini ve mudurlerini is yerinde kalmalarina yardimci olma ortak hedefini iceren birlesik bir
yaklagim gerektirir. ve yetenekleri dahilinde ¢alismak.

Bir isverenin RMD'si olan bir calisanin iste kalmasini saglamak igin verebilecegi destek, sorunlarinin dogasina ve is
icin neyin mimkun olduguna baglidir. Destek dogrudan igveren tarafindan saglanabilir ancak kamu ve génallu
sektorlerden de destek alinabilir.

Saglik ekibinin, galisan igin hangi gérevlerin uygun oldugu ve nelerden kaginiimasi gerektigi konusunda
tavsiyelerde bulunmasi gerekir.

Hat yoneticileri, tavsiyeye uyulmasini saglamada dnemli bir rol oynamaktadir; isveren politikalarinin
desteklenmesi. Bélum yoneticilerinin bilgisi ve baglilidi merkezidir.

RMD'li galisan, sorunlarina ragmen is ve iste kalma veya ise ddnme konusunda olumlu bir tutum

sergilemelidir. Calisma yeteneklerine meydan okuyan durumlariyla ilgili fiziksel ve psikolojik faktérlerle ugrasmak
zorundadirlar. Fiziksel engeller, kisinin aci verici ve sinirlayici bir durumu oldugunda isle ilgili faaliyetlerin
ustlenilmesiyle ilgili pratik zorluklardir. Psikolojik engeller, sinirlayici bir duruma sahip olmanin kabul edilmesi ve
bunun etrafinda ¢alisma ihtiyaci, is gérevlerini yerine getirmeme konusunda hayal kirikligi ve korku, agri nedeniyle
endise ve dusuk ruh hali, gelecegin korkusu ve galismaya devam etmenin endisesi ile iliskilidir. daha fazla soruna
ve uzun sureli hasara neden olabilir.

lyi iletisim yoluyla galisanin ihtiyaglari daha net hale gelecektir. isverene kronik RMD'li bir ¢alisani yerlestirmelerini
saglamak i¢in digslinmeleri gereken sorular:

=  RMD'li galisan hangi kisitlamalari yasiyor?

=  Bu sinirlamalar galisani ve galisanin isini yapabilme yetenegini nasil etkiler?

= Bu sinirlamalar sonucunda hangi 6zel is gorevleri sorunludur?

= Bu sorunlari simdi ve gelecekte azaltmak veya ortadan kaldirmak igin ne gibi dizenlemeler yapilabilir?

= Olasi dizeltmeler hakkinda galisanla gortistin. Ayarlamalar yapildiktan sonra, galisanla birlikte gézden gegirin
ve baska ayarlamalar gerekip gerekmedigini belirleyin.

= Denetleyici personel ve meslektaslarin RMD'lerin zorluklarini anlamalarini saglayin.

isverenin, calisanin izniyle, sorunun gelecegi planlamak igin iyilesme, devam etme veya kesintili olup olmayacagini
bilmesi gerekebilir.

Ozet

isverenler gesitli sekillerde yardimai olabilir:

= jgyerinin guvenli oldugundan emin olmak i¢in makul dl¢tide uygulanabilir riskleri degerlendirmek ve azaltmak
ve ayrica yasal sorumluluklarinin étesinde iyi kas-iskelet saghgini desteklemek icin tasarlanmistir.

= RMD'leri olan galisanlari iglerinde kalmalarina yardimci olmak igin gerekli ayarlamalari yapin.

= kronik bir RMD'de bulunmayan bir ¢calisani ise geri ddnmelerine yardimci olmak igin destekleyin.

= daha sonraki yasamda kas-iskelet problemleri riskini azaltacak daha saglikli yasam tarzlarina dncilik etmek
icin calisanlari destekleyerek proaktif bir yaklasim benimseyin (sigarayi birakma, daha saglikh diyetler veya
personelin mini mola vermesini saglama)

Daha fazla bilgi ve tavsiye kaynaklari

= Artrit ile galismaya devam, Verywell Health, ABD

= https://www.verywellhealth.com/continuing-to-work-with-arthritis-189699

=  MSD'lerle ilgili igyeri tartismalari igin konusma baglaticilari (MSD saglik sorunu hakkinda nasil sohbet edilecegi
konusunda bireysel ¢alisanlar ve igverenler igin tavsiye igeren ekleri igerir), EU-OSHA
https://osha.europa.eu/tr/tools-and-publications / yayinlar / konusma-baslatici-isyeri-tartismalar-about / view

= [sveren, artritli iscilerin islevini ve (iretkenligini artirmay1 destekler, Kanada is ve Saglik Enstitiisii, Kanada

=  https://www.iwh.on.ca/newsletters/at-work/79/employer-supports-improve-function-and-productivity-of-workers-
with-arthritis

* [s bulma ve artrit ile calisma, Artrit Vakfi, ABD

= https://www.arthritis.org/living-with-arthritis/life-stages/work/workforce-ready.php

= ise uygun, Artrit irlanda https://www.arthritisireland.ie/go/fit_for_work
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* Dogru destegi nasil alabilirim ?, Artrit, Birlesik Krallik

= https://www.versusarthritis.org/about-arthritis/living-with-arthritis/work/

= Igyerinde ortak saglik - neden énemsemeliyiz ?, Artrit Dernegi, Kanada

= http://education.arthritis.ca/jointhealthatworkwhyweshouldcare.aspx

= Igyerinde kas-iskelet saghgi: igsverenler icin bir arag seti, Toplulukta isletme / Halk Sagligi ingiltere, ingiltere
= https://wellbeing.bitc.org.uk/sites/default/files/business_in_the _community_musculoskeletal_toolkit.pdf
= Artrit ile galismak, IOSH Dergisi, ingiltere

= https://lwww.ioshmagazine.com/article/working-through-arthritis

= Artrit ile gahismak, ABD Ulusal Glvenlik Konseyi Guvenlik + Saglk dergisi

= https://lwww.safetyandhealthmagazine.com/articles/13512-working-with-arthritis

= Artrit ile galismak, ABD Ulusal Gulvenlik Konseyi Guvenlik + Saglk dergisi

= https://lwww.safetyandhealthmagazine.com/articles/16725-working-with-arthritis

Oy
Referanslar

1. Sicrat is Saghgi ve Givenligi EULAR pozisyon kagidi
https://www.eular.org/myUploadData/files/eular_position_paper_on_health_and_safety at work.pdf
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